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ADMINISTRATIVE AND ACADEMIC ACTIONS

June 6th, 2003

Administrative Councill
Meeting

The course was approved
as an elective for all
academic programs




ADMINISTRATIVE &AND ACADEMIC ACTIONS

Administrative Order 02-03-8-3
signed by the Chancellor

for the creation of the
Community Service Learning
course




COURSE DESCRIPTION

This course will be useful for strengthening the student’s character,

social conscience and voluntary social contribution. It will enrich the

student’s university life and his/ner academic and personal preparation

to enter the working world. The course wi

| give the opportunity to

share and to practice altruistic principles and values with the objective

of helping the neighbor taking the University

Into the community.
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COURSE DESCRIPTION

In this course the student will have the opportunity to:

1. Serve the community in a voluntary basis.

2. Put into practice his/her academic and personal knowledge,
creativity, leadership, common sense, logical capacities, and
abilities for community planning.

3. Develop a broad and understanding vision of the needs that
have been identified in our communities.

4. Develop a project orientated to solve a problem or concrete
needs identified in the selected community.

5. Study, explore, and put into effect a diversity of theoretical
frames of reference concerning voluntary community service,

civism, work ethics, philanthropy, poverty sociology, public

policy and social support systems.
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COURSE OBJECTIVES

1. To develop students’ consciousness of the needs of their fellow
beings and awareness of THEIR social responsibility through
voluntary community service.

2. To promote the critical thinking process about the problems and
situations that affects the quality of life of the communities in
Puerto Rico.

3. To create social action strategies involving individual, collective,
government and private support in order to solve community
problems.

4. To open opportunities of community intervention to establish
direct contact with people and groups in need.

5. To provide the students with the necessary preparation to carry
out a voluntary community work in a monitored and supported

academic environment.
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CURSO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

FORMANDO EL
PROFESIONAL/CIUDADANO DEL S.XXI

CREANDO LIDERES
CON SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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COSE 300
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e COMPETITIVO
7 SOCIALMENTE RESPONSABLE

El munda glebalhzado ne shlo asla demandando competitividad a las empresas,
también establece basas para una relacion mas arménica enlie #stas y su enfome.
El canal que s¢ ha encontrado para ello &8 {a denominada Resgonsamhﬂad Social
de la Empresa o RSE CAINCO, con el apayo del Banco Interamencano de Desamollo,
desarrallé un Foro al respecio denominado Responsabilidad Social da la Empresa
;Costoo Benaficio?

LECTURAS Y REFLEXIONES RELEVANTES
PARA UN MUNDO GLOBALIZADO Y
COMPETITIVO
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4 Nues_trn Propésito es crear \
conciencia sobre I35 alternativas
que podemos desarrollar para
pmteger el medio ambiente en ef

manejo de desperdicios solidos
Se requiere yn cambio de 1
mentalidad que est; a nuestro

E|Fal:1fe. Td'y yo podemos
\, eliminar I3 basura.

Curso de Servicio a la Comunidad

Invita a

Charla de
Concienciacion Comunitaria

Tema: Movimiento Basura Cero
Lugar: Edificio de Investigacion Cientifica,
2do piso CDEC
Dia: lunes, 28 de abril de 2008
Hora: 11:30am
Recurso: Alin Blanchet — Presidenta del Comité de
Recursos Solidos en Sierra Club

APODERAMIENTO DE LA MISION UMET
POR PARTE DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

METROPOLITANA
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INTERIORIZACION DE LO QUE IMPLICA EL SERVICIO
VOLUNTARIO EN EL DESARROLLO HUMANO

METROPOLITANA
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DECALOGO DE VALORES QUE SE ENSENAN Y SE VIVEN

EN EL CURSO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
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DIALOGO HORIZONTAL
IMAGINACION PROSPECTIVA
PLANIFICACION ESTRATEGICA

10. TRABAJO EN EQUIPO

BPEN O 1 o W N

METROPOLITANA



C ﬂ/ v
L= VCQ W [\/ Cj L) . R ‘XP EI_\N y y
L, el LA,

IMPACTO DEL COSE 300

e Universicad Mgirnpalitana
Shafema Umlversitaxio s . viEnder
Vigrarecteris di Asusios Svendmleod

Curso de Gervicin ala Comunidad

P l"-o'pw'u_p.nnm
spmeien | ET

Tiule e T ) smripal
Tipade Ot Tliotttvi l;u:ndﬂ I-!I-‘u-r_'rrfrn--"-d-
“--H--u‘k'i'nod_m T

n:ru!l.lﬂq_ﬂ.i.!:u

En =% it J-:m::-:i--.:nu-nl.-l-d: N
yobmiaria. 70
=R
gars In plarificacitn wla .;.m-m-tu'u Prrps]
pnplia ¥ compieratvy ol et tidined o< racafis pUEENE
ryit i ol TR poblert 8 s ]

preycin Qs =F
ariamidad wlood e B catuliant, eagloraid. ¥
el i b SCPVIEY skt WOIIRIEE e
T e ikl ¥ sl
e d camvbio sl § 2 caliiad dr T
Fuain b & capicier, |a oo el y 1 aposislEn vk
Ermigmeis 39 wids Mnbyee <! \ preiEe e R
s e el rarde g BT g g8t pyerinbdnf 1Ak coppaitt ¥

rpchic rincipics ¥ aiee AU N £] cleetren o agada ul [SIDS [lgvanda 1
|3 rarvtreiand & sspmrandadisd
. Insamoiiar B e sl ima1ml uyladed e loa domds ¥

conchorcia de las
,dnd-c-n:mn-m'.d.-d sncill @ L &l B L g ey volRpsLari

7 Prosvireed € rnqm.u pafiex 6 STl i }ob pohicITen ¥ e L
o bn sulald de TS dp i ool 1 Prenia a2

3, Dwins arsicgiaa ds Booim P oeden 8 —— L]
ph:m-m‘“’.;'. y prived s K e B ik

5
4, Cread -.up.-r::..!.n.'mk i——— e Hrigeins & chle 8 ]

Y fpeoln COR e oreits ¥ o s er-ue-:nml

METROPOLITAMA



& COMMUNITY SERVICE LEARNING COURSE: OUR EXPERIENCE AT UMET

PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO DE VOLUNTARIADO
DE GESTION

Organizacion del Voluntariado de Gestion
Asociacion de Estudiantes de Ciencias Ambientales
Asociacion de Estudiantes de Computadoras
Asociacion de Estudiantes de Historia

Grupo de Teatro U.M.E.T.
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John Nogueras

Presidente/Fundador
- gresado de COSE 300
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ALIANZA PARAEL
DESARROLLO EDUCATIVO DE
COMUNIDADES MARGINADAS

PROFESSIONAL CONSULTING INTERNATIONAL GROUP, INC. / RESIDENCIAL MONTE HATILLO
RESIDENCIAL SAN MARTIN
HEAD START DE LA IGLESIA BAUTISTA / COMUNIDAD QUINTANA Y VILLA ANDALUCIA

METROPOLITANA
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COMUNIDAD MONTE HATILLO-ENERO 2009

CANDIDATOS PARA INICIAR REPASOS PARA COMPLETAR NOVENO GRADO

MASUCULINO FEMENINO TOTAL

6 5 11

COMUNIDAD MONTE HATILLO-ENERO 2009

CANDIDATOS PARA INICIAR REPASOS PARA COMPLETAR CUARTO ANO

MASUCULINO FEMENINO TOTAL

5 1 6

METROPOLITANA
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RES. SAN MARTIN

COMUNIDAD RESIDENCIAL SAN MARTIN-ENERO 2009

CANDIDATOS PARA INICIAR REPASOS PARA COMPLETAR NOVENO GRADO

MASUCULINO FEMENINO TOTAL

2

3 5
COMUNIDAD RESIDENCIAL SAN MARTIN-ENERO 2009

CANDIDATOS PARA INICIAR REPASOS PARA COMPLETAR CUARTO ANO

MASUCULINO FEMENINO TOTAL

4 22 26

METROPOLITANA
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Junta de Padres y Staff
Head Start de la Iglesia
Bautista deQuintana

|
COMUNIDADES QUINTANA & VILLA ANDALUCIA-ENERO 2009

CANDIDATOS PARA INICIAR REPASOS PARA COMPLETAR NOVENO GRADO

MASUCULINO FEMENINO TOTAL

3 3

COMUNIDADES QUINTANA & VILLA ANDALUCIA-ENERO 2009

CANDIDATOS PARA INICIAR REPASOS PARA COMPLETAR CUARTO ANO

MASUCULINO FEMENINO TOTAL

/ /
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- PROGRAMA EDUCACION DE ADULTOS -
EMPLEADOS DE SEGURIBDAD UMET

EMPLEADOS EN EL AREA DE SEGURIDAD UMET-ENERO 2009

CANDIDATOS PARA PROGRAMA DE ADULTOS PARA COMPLETAR NOVENO GRADO Y CUARTO ANO

MASUCULINO FEMENINO TOTAL

6 5 11
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ESTUDIO INFORMAL
DE NECESIDADES EDUCATIVAS

ENCUESTA ARTESANOS & ARTESANAS

I ENCUENTRO ARTESANAL PUERTORRIQUENO
31 DE JULIO DE 2008

MEJORAR DESTREZAS EN INGLES 6 30 %
MEJORAR DESTREZAS EN CONTABILIDAD . 106

CURSOS CORTOS SOBRE APRECIACION DE
LAS ARTES PLASTICAS, MUSICA, ETC. 3 15 %
ADIESTRAMIENTOS EN EL USO DE LA .
TECNOLOGIA 19 95 %

ESTABLECER UN PROGRAMA DE CAPACITACION
EN EL USO DE LA TECNOLOGIA APLICADA AL
DISENO Y ARTE GRAFICO

METROPOLITANA



DRA. ZAIDA VEGA LUGO PROF. CARMEN ROSADO
VICERRECTORADE ASUNTOS VICERRECTORA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES Y ESTUDIANTILES
CORPORATIVOS

SRA. ALEXANDRA ALLENDE

LIC. EDUARDO QUIJANO RIVERA COORDINADORA DE

DIRECTOR CENTRO DE SERVICIO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
A LA COMUNIDAD-UMET/HUD

HNIVERSIDAD
e
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